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1. Inledning

Syftet med detta dokument ar att vi som medlemmar i den ideella féreningen Arvika HC skall
ha ett gemensamt dokument. Det &r styrelsen som ar ytterst ansvarig for innehallet i detta
dokument samt att den kontinuerligt revideras. Dokumentet ska finnas tillgangligt for alla pa

Arvika HC:s hemsida.

Foreningen arbetar utifran var verksamhetsidé, vardegrund och vision. Se separat dokument.

2. Malsittning
e Arvika HC vill fa fler barn och ungdomar att spela ishockey.

e Arvika HC ar en férening som forenar ishockey med skola och civil karriar.
e Arvika HC vill skapa ett livslangt intresse for idrott i allmanhet och ishockey i synnerhet.
e Arvika HC ar en forening som utbildar spelare, ledare och funktionarer.

e Arvika HC ar en forening som ser alla barn och ungdomar inom sin verksamhet.

Arvika HC ska:

e erbjuda spelare en verksamhet som ger individen goda mojligheter att utvecklas utifran
sina forutsattningar som manniska och ishockeyspelare.

¢ ha valutbildade och kunniga ledare.
e ta avstand fran all form av krankande behandling.
* ha en tydlig struktur i verksamheten och félja foreningens riktlinjer.

e verka for en jamstalld verksamhet dar pojkar och flickor far samma majligheter att utova
sin idrott.

Som ledare i Arvika HC ska du:

e f6lja Arvika HC policy

e vara en god forebild bade pa och utanfoér isen.

e komma val forberedd till traning.

e se och uppmarksamma alla lagets spelare pa traning, match och 6vriga aktiviteter.

e representera foreningen pa ett positivt satt och upptrdada respektfullt och professionellt
mot spelare, motstandare, domare, foraldrar och funktionarer.
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e uppmarksamma och motarbeta alla former av krankande behandling.

e ha ratt utbildningsniva for det lag man tranar.

Som spelare i Arvika HC ska du:
e vara en god lagkamrat.

e kdmpa och gor ditt basta.

e skota skolan pa ett bra satt samt respektera alla medmanniskor.
e passa tider och lyssna pa ledarna.

e skapa goda vanor gallande kost, sémn, skola, traning och fritid.
e skota om din egen och féreningens utrustning.

e vara en god forebild bade pa och utanfor isen.

Som foralder i Arvika HC ska du:

e vara stottande och positiv samt upptrada respektfullt mot spelare, ledare, domare och
funktionarer.

e respektera att det ar ledarna som haller i traningar och genomgangar.
e hjalpa ditt barn i omkladningsrummet under traning och match upp till U10.

e hjdlpa barnen att fa ihop helheten med kost, sémn, skola, traning och fritid.

e stalla upp och arbeta vid gemensamma uppdrag som ingar i Arvika HC:s verksamhet.

e vid fragor eller synpunkter kring lagets verksamhet i forsta hand vanda dig till lagets ledare.

3. Organisation

Organisation och ansvar
Arvika HC:s sportsliga intention ar att utover en styrelse bedriva senior, junior och

ungdomsverksamhet. Arsméte ar foreningens hogsta beslutande organ. Arvika HC som

forening ar organiserad enligt nedanstaende bild.
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4. Styrelsen
Vilka som har vilka funktioner i styrelsen och deras kontaktuppgifter visas pa foreningens
hemsida.

5. Lagledning

Varje lag i Arvika HC skall ha en ledarstab som bestar av, men inte begransas till,
nedanstaende positioner. Ledare kan ha en eller flera av nedanstaende roller inom laget.

Som huvudtrdnare ska du ansvara for:
e att planera och genomfora lagets idrottsliga och sociala aktiviteter.

e l[aguttagningen infor match.

att laget foljer foreningens policy och 6vriga riktlinjer.

att skota de idrottsliga kontakterna gentemot Arvika HC.

att delta i Arvika HC:s internutbildningar och andra relevanta utbildningar.

e samverka med narliggande lags tranare avseende behov av spelare till traning och match.

Som assisterande trdnare ar du ansvarig for:
e att tillsammans med huvudtranare genomfora lagets idrottsliga och sociala aktiviteter.
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e att tillsammans med huvudtranare ta ut laget infér match.

e att laget foljer foreningens policy och Ovriga riktlinjer.

e att delta i Arvika HC:s internutbildningar och andra relevanta utbildningar.

Som teamledare ar du ansvarig for:

* att laget foljer foéreningens policy och ovriga riktlinjer.

e att vara lagets officiella kontaktperson, saval internt som externt.

e att i storsta man vara nadrvarande vid traning och match.

e att skota administrativa uppgifter kring laget.

e att rapportera in narvaron for aktivitetsstodet.

e att tillsatta domare infér match upp till och med U-15.

e att ta emot gastande lag

e schemaldgga sekretariat och kiosk.

e att se till att narliggande lag med stora uppfyllningsbehov inte matchar samma dag.
e att redovisa forsaljningskampanjer/lotterier.

e ett foraldramote under sasongen.

Som materialforvaltare ska du ansvara for

e att det rader ordning och reda i lagets gemensamma foérvaringsutrymmen.

e att tvatt och underhall av gemensamt material skots.

e att rutiner kring skridskoslipning efterfoljs.

e att delta i Arvika HC:s internutbildningar och andra utbildningar som ar relevanta.

e att ratt materiel kommer med till match: tréjor (ratt farg), verktygsvaska, férbandslada, ev.
slip osv.

e att hjalpa tréanarna placera ut och plocka in materiel pa isen.
e ordningen i bas, omkladningsrum och forrad.
e att kontrollera stadning i omkladningsrum, ta med ev. kvarglémd utrustning.

e narvara vid traning och match.
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6. Resor
Arvika HC reser alltid sakert och tryggt.

® Resandet ska planerasi god tid.

e Saker bilkorning forutsatter att trafikregler och bestammelser f6ljs.

7. Traning- och medlemsavgifter
Det ar obligatoriskt for alla spelare och ledare att vara medlemmar i foreningen. Arvika HC
har som malsattning att ha sa laga traningsavgifter som majligt sa att alla ska kunna ha rad
att spela ishockey. Traning- och medlemsavgifter betalas in senast 1 november aktuell
sasong.

8. Forsdkring
Alla spelare i foreningen omfattas av en licensforsakring/ ungdomsforsakring genom Svenska
Ishockeyforbundet. Spelare ar olycksfallsforsakrade under matcher, traningar och resor till
och frdn desamma. Aven ledare och funktionirer ar férsakrade genom RF:s Grundférsikring
(K 62510). Vi rekommenderar dock en individuell sjuk- och olycksfallsforsakring for annu
battre forsakringsskydd.

9. Lagkassa
Respektive lag ska ha tillgang till ett eget lagkonto inom Arvika HC for sin lagkassa.

Foreningen star for bankkostnader och redovisning i samband med rorelser pa dessa

lagkonton.

10. Sponsring

All sponsring inom foreningens verksamhet maste bokféras och redovisas enligt
Skatteverkets regler. Darfor maste all kommunikation med sponsorer ske genom
marknadsansvarig inom foreningen. Sa om ett enskilt lag vill anvanda en sponsor for
andamal som bara gynnar det enskilda laget sa maste diskussion ske med marknadsansvarig

och beslut tas i styrelsen for att godkanna sponsring till det enskilda laget.

11. Narvaro
Narvaro ar en viktig del for spelarens utveckling och fér den sociala gemenskapen. Med

stigande alder stalls det hogre krav pa engagemang och traningsnarvaro.
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12. Andra idrotter
Arvika HC vill uppmuntra barn och ungdomar att halla pa med olika idrotter. Varierad och

komplex traning gor att spelaren blir mer allsidigt tranad vilket gynnar ishockeyutdvandet i

langden.

13. Kommunikation och sociala medier (GDPR)
| dagens informationssamhalle ar det viktigt att vara medveten om att man som ledare,

spelare och foralder alltid kan anses vara en representant for sin forening. Det ar darfor
viktigt att i forvag tanka igenom allt som publiceras i sociala medier och vilka konsekvenser

det kan fa.

e Varje sasong skall ett godkdnnande inhdamtas fran féraldrar innan man publicerar bilder pa

minderariga spelare.

* Publicering av bilder och texter med krankande innehall ar inte tillaten.

14. Forhallningssitt

Krankande behandling
Arvika HC tar avstand fran alla former av diskriminering och krankande behandling, sdsom

mobbing, rasism, sexism och trakasserier. Vi accepterar aldrig krankningar kopplat till kon,
konsoverskridande identitet, etnisk tillhorighet, religion, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder. Vara barn och ungdomar inom Arvika HC ska fostras i ett positivt och
tilldatande klimat. Ledare, funktionarer och andra vuxna har ett stort ansvar i foreningens
arbete mot krankande behandling. Vi ska alla férega med gott exempel och pa sa satt guida
vara spelare mot att ta ansvar, visa respekt och vara en bra kamrat i alla lagen. Alla i
foreningen har ett ansvar att vara uppmarksamma och att vaga kommunicera kring vad som
ar ratt och fel och darigenom aktivt motarbeta alla former av krankningar. Alla i féreningen
har ocksa ett ansvar att uppmarksamma ledare, féraldrar och representanter fran Arvika HC
om nagon blir krankt eller utsatt. Kommunikation ar nyckeln till ett 6ppet och utvecklande

klimat.
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Droger, doping, medicinering och kosttillskott
Under foreningens barn- och ungdomsverksamhet ar allt bruk av alkohol och droger

forbjudet. Detta galler alla spelare och ledare pa resor, cuper och i samband med matcher
och traningar eller i andra sammanhang dar man kan uppfattas som representant for
foreningen. Barn och ungdomar skall inte heller roka eller snusa. Vi vuxna skall vara goda
forebilder. Om man som vuxen anvander sig av tobak el snus beakta da hur det anvands i
samband med verksamheten. Arvika HC forbjuder all anvandning av doping och andra
illegala droger eftersom det varken ar forenligt med var férenings varderingar eller god

halsa.

Sjukdomar och medicinering
Det ar viktigt att lagets ledare kanner till eventuella sjukdomar och mediciner som kan vara

av stor vikt for spelarens halsa (exempelvis vid diabetes, astma eller allergier). Spelare i J16-
J20 skall informera ledare om alla mediciner hen brukar. Ledare och andra vuxna far inte ge

lakemedel, om an icke receptbelagda, till spelare andra an sina egna barn.

15. Konsekvenstrappan
Det finns olika tillvdgagangssatt att hantera spelare, ledare, forédldrar och funktionarer som

inte lever upp till vara forhallningssatt. Vi anvander oss av en konsekvenstrappa som
vagledning nar vi hanterar handelser som faller utanfor ramarna. Oavsett om det handlar om
en enskild incident eller upprepade handelser, ska respektive ledare samtala med berérda

spelare, samt informera foraldrar och ansvariga for Arvika HC om vad som hant

Tillsagelse fran ledare el styrelse.
Tillsagelse fran ledare/styrelse samt kontakt med foraldrar

Mote med ledare/styrelse, inblandade spelare samt féréldrar

W N PR

Mote med ledare/styrelse, inblandade spelare, férdldrar. Ansvariga for Arvika HC
utfardar en handlingsplan
5. Om inget av ovan ndmnda atgarder l6ser problemet dger Arvika HC ratten att vidta

atgarder sasom att stinga av spelare, ledare, fordldrar och funktiondrer.
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Kommunikation samt handlingsplan

Vid storre atgarder till foljd av konsekvenstrappan sa bor en kommunikations samt en
handlingsplan upprattas. Kommunikation och handlingsplanen kan vara samma plan. Detta
for att styra upp vem som gor vad, vem far vilken info och for att ta hand om féljder till de
beslut som tagits.

16. Riktlinjer for respektive aldersgrupp

Hockeyskolan

For de yngsta spelarna i Arvika HC handlar verksamheten om att utbildas i ishockeyns
grundfardigheter. Man tranar mycket skridskodkning, men aven klubbteknik, passningar och
skott. Traningarna bygger pa spel, lek och gladje.

Malsattning med verksamheten for hockeyskolan

e Att ge alla som vill chansen att borja spela ishockey.

e Att rekrytera och behalla sa manga pojkar och flickor som majligt i verksamheten.

¢ Att ha roligt och skapa en god gemenskap i gruppen.

e Att lara ut ishockeyns grunder sasom skridskoakning, passningar, klubbteknik och skott.
e Att utveckla varje individ utifran dess egna forutsattningar.

e Att ldra barnen att passa tider, lyssna pa ledarna och att vara en god lagkompis.

e Lara ut skridskodkning till barn som vill lara sig aka utan ambition till att initialt spela

hockey.

U8-9 (Grundkurs)

Verksamheten syftar till att utbilda barnen i ishockeyns grundfardigheter. Man tranar
mycket skridskodkning, men dven klubbteknik, passningar och skott. Traningarna bygger pa
spel, lek och gladje.

Malsattning med verksamheten for U8-9

e Att ge alla som vill chansen att borja spela ishockey.

¢ Att behalla sa manga pojkar och flickor som majligt i verksamheten.
e Att ha roligt och skapa en god gemenskap i gruppen.

e Att fortsatta utveckla ishockeyns grunder sasom skridskoakning, passningar, klubbteknik
och skott.

e Att utveckla varje individ utifran dess egna forutsattningar.
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e Att lara barnen att passa tider, lyssna pa ledarna och att vara en god lagkompis.
e Traning prioriteras fore match.

U10 (GrundKkurs, BU1)

Verksamheten syftar till att fortsatta utbilda barnen i ishockeyns grundfardigheter. Man
tranar mycket skridskodakning, men dven klubbteknik, passningar och skott. Traningarna
bygger pa spel, lek och gladje.

Malsattning med verksamheten for U10
¢ Att behalla sa manga pojkar och flickor som maéjligt i verksamheten.
e Att ha roligt och skapa en god gemenskap i gruppen.

e Att fortsatta utveckla ishockeyns grunder sasom skridskodkning, passningar, klubbteknik
och skott.

e Att utveckla varje individ utifran dess egna forutsattningar.
e Att ldra barnen att passa tider, lyssna pa ledarna och att vara en god lagkompis.
¢ Traning prioriteras fére match.

U11-12 (GrundKkurs, BU1)

Verksamheten syftar till att fortsatta utbilda barnen i ishockeyns grundfardigheter. Man
tranar fortsatt mycket skridskodakning, men ocksa klubbteknik, passningar och skott. Nu
borjar vi dven trana pa spelforstaelse och tavlingsmomenten i traningen okar. Viss
nivaanpassning gors under traning och till matcher for att pa basta satt stimulera varje
individ.

Malsattning med verksamheten for U11-U12
e Att behalla sa manga pojkar och flickor som maéjligt i verksamheten.
¢ Att ha roligt och skapa en god gemenskap i gruppen.

e Att fortsatta utveckla ishockeyns grunder sasom skridskoakning, passningar, klubbteknik
och skott.

e Att utveckla varje individ utifran dess egna forutsattningar.

¢ Att visa gott uppforande mot domare, funktionarer, motspelare och ishallspersonal.
e Att lara barnen att passa tider, lyssna pa ledarna, och att vara en god lagkompis.

¢ Traning prioriteras fore match.

U13-U14 (GrundKkurs, BU1, Trdaningslaral)

Verksamheten syftar till att fortsatta utbilda ungdomarna i ishockeyns grunder
(skridskoakning, klubbteknik, passningar och skott). Vi tranar nu dven pa positionsspel och
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spelforstaelse. Nivaanpassning gors under traning och till matcher for att pa basta satt
stimulera varje individ. | den har aldern sker en stegring av traningsvolymen, aven under
forsasongen.

Malsattning med verksamheten for U13-U14

e Att behalla sa manga pojkar och flickor som maéjligt i verksamheten.
e Att utveckla spelarnas tekniska fardigheter och spelforstaelse.

e Att utveckla varje individ utifran dess egna forutsattningar.

e Att utbilda spelarna i kostlara och betona vikten av bra aterhamtning och goda sémnvanor.
e Att visa gott uppférande mot domare, funktionarer, motspelare och ishallspersonal.

e Att lara ungdomarna att passa tider, lyssna pa ledarna, och att vara en god lagkompis.

¢ Att ha roligt och skapa en god gemenskap i gruppen.

e Traning prioriteras fére match.

U15 (Grundkurs, BU1 samt 2, Traningsldra1l)

Verksamheten syftar till att forbereda spelarna for spel i alder aldersgrupper kommande
sasonger. Aven om man fortfarande tranar och utvecklar ishockeyns grundfardigheter jobbar
man nu dven mer med anfallsspel och forsvarsspel for att utveckla spelforstaelsen. Manga
moment i traningen ar tavlingsinriktade. Spelare med tillrdacklig kunskapsniva och mognad
kan flyttas upp till en dldre aldersgrupp temporart el permanent for traning och matchspel.
Detta beslut tas av Arvika HC:s sportsliga ledning i samrad med berérda tranare.

Malsattning med verksamheten for U15

e Att behalla sa manga pojkar och flickor som mojligt i verksamheten.
e Att utveckla spelarnas tekniska fardigheter och spelforstaelse.

e Att utveckla varje individ utifran dess egna forutsattningar.

e Att forbereda spelarna for U16/J18/J20/A-laget.

e Att utbilda spelarna i kost lara och betona vikten av bra aterhamtning och goda
somnvanor.

e Att visa gott uppférande mot domare, funktionarer, motspelare och ishallspersonal.
e Att lara ungdomarna att passa tider, lyssna pa ledarna, och att vara en god lagkompis.
¢ Att ha roligt och skapa en god gemenskap i gruppen.

e Traning prioriteras fore match och hog traningsnarvaro efterstravas.
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U16 /J18/(Grundkurs Traningslaral, JS 1 el BU2)

Syftet med verksamheten ar att utbilda spelarna for i férsta hand J18 men med slutmalet att
de ska kunna na sa langt de vill. Dessa spelare ar valdigt ambitidsa och jobbar malmedvetet
mot att inom nagot ar kunna ta steget upp i vart A-lag.

Manga moment i traningen ar tavlingsinriktade och man tranar nu pa alla olika moment i
spelet. Spelare med tillracklig kunskapsniva och mognad kan flyttas upp till A-laget for
traning och matchspel. Detta beslut tas av Arvika HCs sportsliga ledning i samrad med
berdrda tranare.

Malsattning med verksamheten for J16

e Att behalla sa manga pojkar och flickor som majligt i verksamheten.

* Att ge spelarna mojligheten att utveckla sina tekniska fardigheter och spelforstaelse.
» Att ge spelarna mojlighet till utveckling utifran deras egna forutsattningar.

e Att fostra spelare till att ta klivet till ishockeygymnasium och Arvika HCs A-lag.

e Att utbilda spelarna i kost lara och betona vikten av bra aterhamtning och goda
sdmnvanor.

e Att visa gott uppforande mot domare, funktionarer, motspelare och ishallspersonal.
e Att lara ungdomarna att passa tider, lyssna pa ledarna, och att vara en god lagkompis.
¢ Att ha roligt och skapa en god gemenskap i gruppen.

e Traning prioriteras fore match och hog traningsnarvaro efterstravas.

Seniorhockey/A-lag div 2 (Grundkurs, BU1, Traningsldra1l)

Foreningens stravan ar att bedriva en seniorverksamhet dar stommen skall komma fran den
egna foreningens juniorverksamhet och dar alla spelare skall ges méjlighet att tavla och
delta for seniorspel. Spelarna ska vara goda ambassadorer och foredomen bade sportsligt
och etiskt for saval foreningen som de yngre medlemmarna och alltid géra propaganda for
sporten. Malsattningen for foreningens representationslag satts infor sasong utifran
foreningens och lagets resurser.

Veteranhockey

Har deltar spelare som uppnatt “mogen alder”, 35 ar och aldre. Under gynnsamma former
traffas det gamla gardet och tranar pa is under matchlika former ca.1-2 ganger/ veckan.
Laget brukar dven delta i olika typer av sammankomster med andra lag (ex. Cuper, enskilda
matcher). Laget bidrar dven med vissa arbetsinsatser i samband med féreningens matcher
och evenemang.

Alderstillhérighet

Nar det galler alderstillhorighet sa finns en grundidé som bygger pa att man spelar och
tranar med sin egen alder. Man kliver ur hockeyskolan med sin alder och man féljer det laget
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upp tills man inte langre spelar hockey i AHC eller till dess man blir erbjuden maijlighet till att

spelaiJ18, J20 eller A-laget.

Undantag fran detta kan goras under féljande omstandigheter:

e Om det inte finns nog med spelare for lag i aldersgruppen. Da bor forst [6sningar

inom AHC ses over. Att det skapas ett lag med spelare fran fler aldrar. Har bor

diskussion med ungdomsansvarig/styrelse tas for att forankra detta innan

serieanmalan.

e Om det ar sa att en spelare

o borjar sent/senare dn andra sin egen aldersgrupp

inte kdanner sig sjalv trygg pa nivan i sin egen aldersgrupp

sa kan mojlighet ges att tillhéra en annan yngre aldersgrupp. Detta ska férankras
med foraldrar och ledare. Malet ar anda att spelaren pa sikt kan spela, trdna och
tillhora till sin egen aldersgrupp.

e Om en aldersgrupp ar i behov av fler spelare under en sasong for traning och/eller

match sa kan spelare fran yngre aldersgrupper tillatas trana/spela uppat i aldrarna.

Det ska ske enbart vi de tillfallen som behov finns. Har man deltagit uppat i
aldrarna sa innebar det inte att man ar en permanent del av den/de dldre
aldersgrupperna.

Detta ska enbart ske vid brist pa antal spelare i en aldersgrupp. Spelare ska
enbart lanas fran narmaste yngre aldersgrupp om majligt.

Spelare fran egen aldersgrupp eller ndrmaste yngre aldersgrupp far inte
hoppas 6ver av annu yngre spelare.

Det kravs ocksa att om man tranar/spelar uppat i aldrarna sa ska man primart
delta i sin egen aldersgrupps traningar och matcher. Om man deltagit uppat i
aldrarna sa kan den match/tréaning man deltagit pa ersatta match/traning
med den egna aldersgruppen.

Samtliga spelare fran den yngre aldersgruppen ska ges samma mojligheter till
att delta i spel uppat. Spelare som inte vill spela uppat ska inte behdva. Och
rotation ska ske pa samtliga spelare som vill och ar [ampliga for spel uppat.
Det ar alltid tréanare/ledare for den aldersgrupp som har brist som tar kontakt
med tranare/ledare fér den/de yngre aldersgrupperna.

Om aldersgruppen delar lag med annan forening (snedstreckslag) sa ska denna policy féljas

sa langt som mojligt. | snedstreckslag sa administreras laget av den forening som har flest

spelare eller som kan sta med ledare for laget. Om det ar AHC som administrerar ett

snedstreckslag sa ska laget félja denna policy.
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Narvaro vid syskons aktiviteter

Om yngre eller aldre syskon inte narvarar pa aktuell aldersgrupp/traningsgrupp enligt
rubriken ”Alderstillhérighet” ovan i brist pa spelare sa ska syskon inte narvara pa isen. Helst
inte heller pa avbytarbank eller i omkladningsrum.

Om spelarens foralder ar ledare sa kan det tillatas att syskonet narvarar pa avbytarbanken
och omkladningsrummet.

Matstationer

Vad galler forbundets matstationer, alltsa DM och Lilla VM, sa ska aldersgrupperna stalla upp
med lag sa langt som mojligt med spelare fran gallande aldersgrupp. Om behov finns sa kan
enligt rubriken ”Alderstillhorighet” ovan spelare lanas fran aldersgruppen narmast under.

17. Nivaanpassning, toppning, matchning samt positioner.

Nivaanpassning
Med nivaanpassning menar Arvika HC att nivan pa traning och match anpassas till den

utvecklingsniva som spelaren och laget befinner sig pa. Nivaanpassning ar att utga ifran de
forutsattningar spelaren och laget har just nu i form av kunskap, mognad och fysik, for att
sedan hitta en individuellt anpassad utgangspunkt till utveckling for individen och laget.
Inom den egna aldersgruppen skall nivaanpassningen vara dynamisk vilket gor det viktigt for
tranarna att fortlépande prova olika alternativ bade pa traning och match samt att spelarna,
oavsett utvecklingsniva, aven tranar tillsammans. Genom att anpassa nivan for traning och
match till individen och laget, i den man det gar, sa kan spelaren och laget fa en battre
utveckling utifran individens och gruppens férutsattningar och férhoppningsvis vara kvar i

foreningen sa lange som mojligt.

Utveckla ALLA spelare ar ledarens framsta uppgift.

Tillampning
Detta galler vid match och traning
Niva Rotation Matchning Toppning
anpassning positioner
HS 2 2 0 0
us 2 2 0 0
U9 2 2 0 0
u10 2 2 0 0
U1l 2 2 0 0
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Nyckel
2 Ska nyttjas
1 Kan nyttjas

0 Ejtillatet
Ul12 2 2 0 0
uUl3 1 2 1 0
ul4 1 2 1 0
uUl15 1 1 1 0
ule 1 1 1 1
J18 1 1 1 1
A-lag 1 1 1 1
Veteran 1 1 1 1
Definitioner

Utgava:

Nivaanpassning = Alla spelare spelar lika. Tranare far dock stélla battre spelare mot battre
motspelare. Men alla barn ska spela sa lika speltid som mgjligt.

Rotation positioner = Spelare ska prova olika positioner under en sdasong, bade pa tréning och
match. Detta géller framst utespelarpositionerna och inte att alla ska fa prova som malvakt
da det kan vara svart att genomféra. Men de malvakterna som regelbundet spelar/tranar
som malvakt ska erbjudas att spela/trana som utespelare.

Matchning = En del spelare kan ha mer eller mindre istid i vissa situationer. Dessa situationer
ar powerplay, boxplay, 6 utespelare (tagit ut malvakten). Dessa situationer leder oftast till att
speltiden blir ojamn inom laget. Om matchning inte ar tilldtet och dessa situationer anda
uppstar sa ska speltiden fordelas sa lika som mojligt.

Toppning = Med toppning menas att en tranare for ett lag medvetet anvander de basta

spelarna for att 6ka majligheten att vinna matcher. Det kan innebéra att en del far spela
betydligt mindre speltid dn sina lagkamrater eller ibland inte alls.
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18. Kontakt

Kansliet: 0570-177 50, info@arvikahockey.nu

Vaktmastare ishall: 0570-818 95
Bokningar skoltid: 0570-177 50
Varmlands Ishockeyforbund: 054-13 28 50

Arvika Nyheter: 0570-71 44 00
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19. Godkannande

Arvika HC:s styrelse har granskat och godkant innehallet i detta dokument. Godkdannande

galler fram tills ndsta revision sldpps.

Revision Underskrift

Datum Namnfértydligande

Harmed godkanner jag Arvika HC:s policy, och skall efterleva den efter basta férmaga,
avviker jag fran den pa ett markant satt sa leder det till reprimand fran styrelsen och ytterst
till att jag kan fa lamna mitt uppdrag inom Arvika HC.

Uppdrag/Funktion Begransat registerutdrag

Underskrift

Datum

Arvika Hockeyclub
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